
1.若手・中堅社員としての期待を理解し、仕事の管理や改善スキルを身につけます。

2.後輩指導や周りを巻き込むことなどの悩みや課題を共有し解決策を検討します。

3.主体的な取り組み・自己効力感を向上させるキャリアビジョン、自己革新テーマを設定します。

・仕事のスキルアップがしたい ・リーダーや管理職を目指して欲しい

・仕事の質・効率をあげたい

・後輩指導や人間関係等仕事の悩み・課題を相談・解決したい ・仕事はよく出来ているので、自信を持って部下を育成

・仕事への取り組みがこれで良いのか漠然とした不安がある

・他社の女性社員と交流して視野を広げたい ・他社の女子社員と交流して視野を更に広げて欲しい

・出産後も仕事を続けキャリアアップしたいがどのように乗り超 ・仕事の質・効率を更に高めて欲しい

　えているかヒントを得たい　　など ・出産後も仕事を続けてキャリアアップして欲しい　　など

1.若手・中堅社員に期待されていること 3.問題解決

（1）社会の変化（価値観の多様化） （1）仕事の管理・改善

（2）女性労働への期待（社会的背景など） （2）後輩・部下指導とコミュニケーション

（3）仕事の位置付け・期待されていること （3）一人で悩まない（周りを巻き込む）

2.若手・中堅女性社員としての悩み・問題の 4.主体性を高めるビジョンの明確化

　棚卸しと課題解決 （1） 中長期のキャリア

　・個人ワーク・グループワーク （2）「私の革新テーマ」

　・発表・全体ディスカッション 5.研修の振り返りとまとめ

若手・中堅女性社員へ
上司・人事の方へ

―以下のような方をご推薦下さい―

・後輩のロールモデルになって欲しい

　して欲しい　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

東北生産性本部

－悩み・課題を社外の方々と共有し、自分自身を見つめ自己革新しませんか－

日 時 2026年10月23日（金）10：00～17：00

会 場 仙台商工会議所 ４階 小会議室
（仙台市青葉区本町2-16-12）

講 師 公益財団法人 日本生産性本部

経営コンサルタント 幸田 千栄子 氏

プログラム

こんな方にお勧めです！

セミナーのねらい

女性社員のための

キャリアアップセミナー



日時： ２０２６年１０月２３日（金）１０：００～１７：００

会場： 仙台商工会議室　４階 小会議室（仙台市青葉区本町二丁目16-12）　

参加費：

※参加申込書に必要事項をご記入の上、１０月８日（木）まで お申し込みください。

※参加人数が少数の場合、開催を見送らせて頂く可能性がございます。

〒980-0021　仙台市青葉区中央二丁目9番10号(セントレ東北 10階)

電　話：０２２－２６１－０４１１　

ＦＡＸ：０２２－２６１－１４７４

https://www.t-productivity-ce.jp/

 会社名

 住　所

 電話・ＦＡＸ

＜参加費納入方法＞　銀行振込　

※後日、請求書を発行させていただきます。恐れ入りますが、振込手数料は貴社にてご負担願います。

年　　　月　　　日

幸田 千栄子 氏 ＜公益財団法人日本生産性本部 経営コンサルタント＞
輸送用機器メーカー人事・総務部門にて人事・人事企画・採用・教育・女性活躍推進・秘書などに従事。
１９９９年公益財団法人日本生産性本部経営コンサルタント養成講座を修了し、２０００年から同本部経営コン
サルタントとして各種事業体の主に人事領域の診断指導（人事制度設計・運用指導、評価者研修等）や人材育成
（管理者研修などの階層別研修、女性向けの若手・中堅・管理職研修、ファシリテーション・コミュニケーショ
ンなどのスキル研修等）の任にあたる。２００９年にはサービス産業生産性協議会スタッフとして、サービス産
業の生産性向上PJに参画し、顧客満足度・従業員満足度調査開発・設計を行う。日本生産性本部認定経営コンサ
ルタント。経営学修士（MBA）。

東北生産性本部会員　１名につき　１６，５００円（税込・テキスト代込）

　　　　　　　一般　１名につき　２２，０００円（税込・テキスト代込）

東北生産性本部

「女性社員のためのキャリアアップセミナー」　参加申込書

フリガナ

フリガナ

 担当者メールアドレス

申込責任者名

参加者氏名
フリガナ

所属・役職名

所属・役職名

 〒

TEL FAX

講師紹介

開催概要

参加申込・問合せ先


