
◇現場の中核としての自覚と部下指導の実践力向上

1.研修の概要 ５.計画的に部下を育成する活きたＯＪＴ

・本研修の目的 ・ＯＪＴが機能していない現場教育の実態

・自身と自職場の課題【グループ討議】 ・本来のＯＪＴの姿と進め方

・スキルマップの作成方法と活かし方

２.監督職の求められる役割

・監督職の主な４つの役割 ６.研修のまとめ

・組織よって異なる役職名と役割 ・学習の気づきと学びを共有する

３.自身の仕事の効率を見直す

・デキる人がやっている効率を高める効率化8実践

・効率化を図る対策を考える【グループ討議】 ・主査 ・主任・係長クラス

４.職場のチームワークと業務を継続改善

・「神の塔」【オリジナル・ビジネスゲーム】

・ＰＤＣＡサイクルのＡがカギ

・限界の壁を作ってしまうのは自身の経験

・「外に目を向ける」と「真似る」

・ビジネスゲームからの学び【グループ討議】

仙台商工会議所（仙台市青葉区本町２丁目１６−１２　4階小会議室）

有限会社アイルインターナショナル

◇プレーヤーから監督職へ軸足を移す意識と行動の変革

２０２６年４月１５日（水）１０：００～１７：００

―東北生産性本部―

　　　　　　チーフプロデューサー＆講師　野村 恵美子 氏

日 時：

会 場：

講 師：

対象者

セミナーのねらい

プログラム

係長・主任
リーダーシップ研修



日時： ２０２６年４月１５日（水）１０：００～１７：００

会場： 仙台商工会議所（仙台市青葉区本町２丁目１６−１２　4階小会議室）

参加費：

※参加申込書に必要事項をご記入の上、4月1日（水）までお申し込みください。

※参加人数が少数の場合、開催を見送らせて頂く可能性がございます。

〒980-0021　仙台市青葉区中央二丁目9番10号（セントレ東北10階）

電話   ：０２２－２６１－０４１１　

ＦＡＸ：０２２－２６１－１４７４

https://www.t-productivity-ce.jp/

所属申込責任者名

会社名

住所

電話・FAX TEL

〒

FAX

役職名

有限会社アイルインターナショナル　チーフプロデューサー＆講師　野村 恵美子 氏

年　　　月　　　日

　　　　　　　一般　１名につき　２２，０００円（税込・テキスト代込）

東北生産性本部

「係長・主任リーダーシップ研修」参加申込書

東北生産性本部会員　１名につき　１６，５００円（税込・テキスト代込）

大学卒業後、旧三井信託銀行株式会社（三井住友信託銀行株式会社）年金信託部へ入社 。平成10年に研修会社、シナ

ジー・スペース株式会社へ転職。ヒューマン研修事業部にて研修の営業・運営責任者を務めると共に、研修トレー

ナー（講師）としても活躍。現在、有限会社アイルインターナショナルの研修講師とチーフ・プロデューサーを務め

ると共に、ビジネス・コーチとしても活躍中。公益財団法人日本生産性本部 コンサルティング部の講師としての活動

も継続中。

＜参加費納入方法＞

・銀行振込　　　　　   　 

※後日請求書を発行させていただ

きます。　　    　  　　　　　　  

※恐れ入りますが、振込手数料は

貴社にてご負担願います。
フリガナ

男・女

参加者氏名 所属・役職名

フリガナ
男・女

フリガナ
男・女

講師紹介

開催概要

参加申込・問合せ先


