
1.リーダー・管理職に求められる ３.女性リーダー・管理職としての

役割・期待 悩み・課題解決

（１）組織における役割と求められる能力 （１）論理的思考

（２）女性リーダー・管理職への期待 （２）課題解決のステップと自己課題検討

２.リーダーシップと部下育成 ４.強み・個性を活かした女性リーダー

（１）リーダーシップと部下育成 管理職としての今後の活躍

（２）部下とのコミュニケーション （１）乗り越える姿勢とロールモデル・メンター

　　（男性部下や年上部下との接し方） （２）中長期のキャリアビジョン

（３）具体的な短期目標

日時：

会場： PARM-CITY131貸会議室 Room4B(仙台市青葉区一番町3丁目1番16号)

講師：

２０２５年１０月２８日（火）10：00～17：00

＜対象者＞女性管理職（および候補者）、女性リーダー（および候補者）

―東北生産性本部―

公益財団法人 日本生産性本部 

　　　　　　　　　　経営コンサルタント　幸田 千栄子 氏 

リーダー・管理職に求められる役割・期待を理解し、

リーダーシップと部下育成の考え方とスキルを学びます。

女性リーダー・管理職としての悩みや課題を共有し、

原因を深堀りし、解決策を考えます。自身の中長期での

キャリアビジョンを描き、自己革新テーマを設定します。

研修のねらいと進め方

プログラム

女性リーダー・管理職
養成セミナー



日時： ２０２５年１０月２８日（火）１０：００～１７：００

会場： PARM-CITY131貸会議室 Room4B(仙台市青葉区一番町3丁目1番16号)

参加費：

※参加申込書に必要事項をご記入の上、9月30日（火）までお申し込みください。

※参加人数が少数の場合、開催を見送らせて頂く可能性がございます。

〒980-0021　仙台市青葉区中央二丁目9番10号（セントレ東北10階）

電話  ：０２２－２６１－０４１１　

ＦＡＸ：０２２－２６１－１４７４

https://www.t-productivity-ce.jp/

＜参加費納入方法＞

・銀行振込　　　　   　 ※

後日請求書を発行させていた

だきます。　　      　  ※恐れ

入りますが、振込手数料は貴

社にてご負担願います。
フリガナ

男・女

参加者氏名 所属・役職名

フリガナ
男・女

フリガナ
男・女

申込責任者名 役職名

会社名

住所

電話・FAX
TEL

〒

FAX

所属

年　　　月　　　日

東北生産性本部会員　１名につき　１６，５００円（税込・テキスト代込）

　　　　　　　一般　１名につき　２２，０００円（税込・テキスト代込）

東北生産性本部

「女性リーダー・管理職養成セミナー」参加申込書

幸田 千栄子 氏 ＜公益財団法人日本生産性本部 経営コンサルタント＞

輸送用機器メーカー人事・総務部門にて人事・人事企画・採用・教育・女性活躍推進・秘書などに従事。     １９

９９年公益財団法人日本生産性本部経営コンサルタント養成講座を修了し、２０００年から同本部経営コンサルタ

ントとして各種事業体の主に人事領域の診断指導（人事制度設計・運用指導、評価者研修等）や人材育成（管理者

研修などの階層別研修、女性向けの若手・中堅・管理職研修、ファシリテーション・コミュニケーションなどのス

キル研修等）の任にあたる。２００９年にはサービス産業生産性協議会スタッフとしてサービス産業の生産性向上

PJに参画し、顧客満足度・従業員満足度調査開発・設計を行う。日本生産性本部認定経営コンサルタント。経営学

修士（MBA）

講師紹介

開催概要

参加申込・問合せ先


