
① 入社してから約半年が経過し、充実した日々を過ごしている方、、悩みを多く抱えている方状況は様々です。

振り返りには大切な観点があります。ポイントを理解し、成長・課題を具体的に振り返ります。

② 成果をあげ続ける社会人となるために必須の基本動作を確認します。

これまでの実務経験と照らし合わせ、より納得感が増すことでしょう。

さらに、今後の自身のステップアップに向けてのマインド・スキルを磨きます。

③ 職場で与えてもらうことに満足せずに、自ら主体的に目標を設定し、取り組むことが大切です。

成長を加速させるための、目標・行動を設定します。

１.入社半年～２年目（中途採用含む） ３.まとめ

の振り返り （１）目標設定の原則

（１）社会人として感じたモヤモヤ （２）チャレンジ宣言

（２）成長を振り返るための6-BOX

（３）社会人として必須の基本動作

２.今後のステップアップに向けて

（１）セルフマネジメント力を高める

（２）真のホウレンソウ力を身につける

（３）目的・ゴールを定める

日時：

会場：

講師：

社会人としての成長・課題を振り返り、今後に向けて必要なマインド・スキルを学びます

2025年10月1日（水）10：00～17：00

―東北生産性本部―

         　　　　　　　代表取締役　中野 俊宏 氏

株式会社リンデン　　

PARM-CITY131貸会議室 Room4B(仙台市青葉区一番町3丁目1番16号)

研修のねらいと進め方

プログラム

新入社員フォローアップ研修



※参加対象　新入社員・入社2年目

日時： ２０２５年１０月１日（水）１０：００～１７：００

会場： PARM-CITY131貸会議室 Room4B(仙台市青葉区一番町3丁目1番16号)

参加費：

〒980-0021　仙台市青葉区中央二丁目9番10号（セントレ東北10階）

電話  ：０２２－２６１－０４１１　

ＦＡＸ：０２２－２６１－１４７４

https://www.t-productivity-ce.jp/

年　　　月　　　日

東北生産性本部

「新入社員フォローアップ研修」参加申込書

申込責任者名 役職名

会社名

住所

電話・FAX
TEL

〒

FAX

所属

＜参加費納入方法＞

・銀行振込
※後日請求書を発行させてい
ただきます。
※恐れ入りますが、振込手数
料は貴社にてご負担願いま
す。

フリガナ

男・女

参加者氏名 所属・役職名
フリガナ

男・女

フリガナ

男・女

※参加人数が少数の場合、開催を見送らせて頂く可能性がございます。

※参加申込書に必要事項をご記入の上、9月17日（水）までお申し込みください。

　　　　　　　一般　１名につき　２２，０００円（税込・テキスト代込）

東北生産性本部会員　１名につき　１６，５００円（税込・テキスト代込）

大学卒業後、 ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社、日本コカ・コーラ株式会社
などで、営業、マーケティング、ファイナンス業務に従事。 顧客、社内他部門等多く
の人との関わりの中で「成果をあげるためのコミュニケーションスキル」を磨く。その
後、株式会社ＨＲインスティテュートにて、人材育成コンサルティング活動に従事し、
株式会社リンデンを設立し現在に至る。組織診断コンサルティングからの課題抽出、組
織課題を解決するための人材育成 研修まで一気通貫のサポートを行なっている。

株式会社リンデン　代表取締役 中野 俊宏 氏

講師紹介

開催概要

参加申込・問合せ先


