
１.管理職候補としての自覚を持つ ３.コミュニケーション力の強化

（１）組織の存続条件 （１）コミュニケーションを成立させる

（２）管理職の役割 （２）傾聴の効果

（３）管理職候補として取るべき行動、 （３）望ましいストローク

　　　強化すべき能力

２.中堅社員に求められる仕事の姿勢 ４.効果的な指導の実践

（１）成果を生み出す要因 （１）指導までの流れ

（２）望ましい仕事の姿勢 （２）わかりやすく教える

（３）我々が目指すべきリーダー像 （３）ティーチングの基本プロセス

日時：

会場： 仙台商工会議所（仙台市青葉区本町２丁目１６−１２　4階小会議室）

講師：

２０２５年６月２７日（金）10：00～17：00

＜対象者：次代の管理職を担う中堅社員＞

―東北生産性本部―

株式会社人材育成フォレスト

ビジネス研修講師・教育プロデューサー　松岡 直人 氏

組織の継続的な存続・発展に向けて求められる重要課題が、管理職候補の育成です。管理職の前段
階で、マネジメント実践に求められる姿勢や能力を強化しておく必要があります。本セミナーで
は、管理職候補としての自覚を強化するとともに、管理職候補として“取るべき行動”“強化すべ
き能力”の認識を高めます。そのうえで、現場の中核（現場のリーダー）である中堅社員に求めら
れる、姿勢と能力の強化を図ります。事例解説を交えたわかりやすい講義と実践的な演習を組み合
わせ、効果的に実践力強化を図ります。

研修のねらいと進め方

プログラム

中堅社員実力強化セミナー



日時： ２０２５年６月２７日（金）１０：００～１７：００

会場： 仙台商工会議所（仙台市青葉区本町２丁目１６−１２　4階小会議室）

参加費：

※参加申込書に必要事項をご記入の上、６月１３日（金）までお申し込みください。

※参加人数が少数の場合、開催を見送らせて頂く可能性がございます。

〒980-0021　仙台市青葉区中央二丁目9番10号（セントレ東北10階）

電話  ：０２２－２６１－０４１１　

ＦＡＸ：０２２－２６１－１４７４

https://www.t-productivity-ce.jp/

年　　　月　　　日

株式会社人材育成フォレスト ビジネス研修講師・教育プロデューサー

東北生産性本部会員　１名につき　１６，５００円（税込・テキスト代込）

　　　　　　　一般　１名につき　２２，０００円（税込・テキスト代込）

東北生産性本部

「中堅社員実力強化セミナー」参加申込書

 松岡  直人 氏

専門商社、システム開発会社、北海道生産性本部を経て、平成２５年６月に個人事
務所を設立。新入社員から管理･監督者クラスのマネジメント研修、コミュニケー
ション力や問題解決力などのスキル強化研修のプログラム開発と研修講師を実施。
現在は、令和５年２月に株式会社人材育成フォレストを設立し、同社の代表取締役
を務めている。

申込責任者名 役職名

会社名

住所

電話・FAX
TEL

〒

FAX

＜参加費納入方法＞

・銀行振込
※後日請求書を発行させてい
ただきます。
※恐れ入りますが、振込手数
料は貴社にてご負担願いま
す。

フリガナ

男・女

参加者氏名 所属・役職名
フリガナ

男・女

フリガナ

男・女

所属

講師紹介

開催概要

参加申込・問合せ先


