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幸福経営学入門 

 社員と社会を幸せにする経営とは！？ 
 

令和３年度 仙台シンポジウム８月例会は、慶應義塾大学大学院教授 前野 隆司 氏

を講師にお迎えし、約５０名の参加を得て開催いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 
 

■８月例会（令和３年８月２０日開催） 

 講師 慶應義塾大学大学院教授 前野 隆司 氏 
プロフィールなど 

1984年東京工業大学卒業、1986年同大学修士課程修了。キヤノン株式会社、カリフォルニア

大学バークレー校訪問研究員、ハーバード大学訪問教授等を経て現在慶應義塾大学大学院シス

テムデザイン・マネジメント研究科教授。慶應義塾大学ウェルビーイングリサーチセンター長

兼任。博士（工学）。専門は、システムデザイン・マネジメント学、幸福学、幸福経営学な

ど。主な著書として『7日間で｢幸せになる｣授業』『幸せのメカニズム 実践・幸福学入門』な

ど 
 

１９７８年 東大法卒、外務省入省。その後、日米安全保障条約課長、在中国大使館公使、在

イラク大使館公使、中東アフリカ局参事官を歴任。２００５年 外務省退職、外交政策研究所

代表に就任。０６年 総理公邸連絡調整官、０９年 キヤノングローバル戦略研究所外交安全

保障研究主幹、２０年１０月より内閣官房参与（現職）。

東北生産性本部 
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【ご講演要旨】 

社員が幸福（Well-Being）になることによって、結果的に会社全体の生産性や業績が向

上することについて、研究実績や事例を交えてご解説いただくと共に、社員の幸福度を測

定する具体的な方法（アンケート）についてもご紹介をいただきました。 

〇幸福（Well-Being）とは何か 

〇幸福感とパフォーマンスの関係 

〇長続きしない幸せと長続きする幸せ 

〇幸せの４つの因子 

〇幸せを測る方法 

〇幸福度を高める方法 

 

以上、大変有意義なご講演ありがとうございました。 

 

 令和３年度 仙台シンポジウム 

【開催予定】（テーマは、いずれも仮題） 

 

９月例会   ９月１４日（火）１３時３０分～１５時 

        「事務系でも分かるﾋﾞｯｸﾞﾃﾞｰﾀ･AI～技術と未来のﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨとは～」 

         元ウォルトディズニー シニアプロデューサー 大畠 崇央 氏 

         会場：ＴＫＰガーデンシティ仙台（アエル３０階） 

 

１０月例会  １０月２１日（木）１３時３０分～１５時 

        「自民党総裁選、衆院選の検証と今後の政局」 

         政治アナリスト 伊藤 惇夫 氏 

会場：仙台商工会議所会館７階大会議室 

 

１１月例会  １１月２４日（水）１３時３０分～１５時 

        「ＤＸでかわる経済社会と地方創生」 

        東京大学大学院教授 柳川 範之 氏 

会場：セントレ東北８階会議室 

 

１２月例会  １２月１５日（水）１３時３０分～１５時 

        「２０２２年世界の潮流」 

         （一財）日本総合研究所会長 寺島 実郎 氏 

会場：仙台商工会議所会館７階大会議室 

開催日と会場が変更に 

なりました！！ 


