
４月９日（火）　　　10:00～17:00

階層別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

４月１５日（月）　　10:00～17:00

職種別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

４月２４日（水）　　10:00～17:00

階層別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

６月 ２６日（水） 　10:00～17:00

目的別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

７月 ２９日（月） 　10:00～17:00

階層別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

８月 ２１日（水） 　10:00～17:00

階層別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

監督職としての必要なマネジメ
ントの基本を習得する

新人、新任営業担当者、配転者
を対象として、基本から実践ま
で学ぶ

管理職（課長クラス対象）とし
て期待される役割・行動につい
て学ぶ

「本物の5S」「見える化」のこ
れまでの進め方に加え、新たな
展開、さらに継続した活動につ
なげる実践法を学ぶ

管理職候補としての自覚と意識
を持ち、管理職となる不安を取
り除く

管理職が部門の問題解決を図る
ための知識・技法について習得
する

６月
4

「本物の５Ｓ」と「見える化」による
現場改革・快善の実践展開法

７月
5 中堅社員実力強化セミナー

6 管理職のための問題解決力向上セミナー８月

2024年

1 第１回係長・主任リーダーシップ研修

４月
2 営業の基本を身につけるセミナー

3 管理職スキル習得セミナー

　階層別・・・経営者・管理職・中堅・若手社員系

　目的別・・・ビジネススキル・マネジメントスキル等系

　職種別・・・総務・人事・経理・営業・企画等系

企業・組織の持続的な成長のためには「生産性の向上」が欠かせません。
生産性の向上は「イノベーション創出」並びに「人的資本の質の向上と働き方改革」をいかに
実現するかが最大の課題とされています。

　この課題へのソリューションの1つが人材育成です。人材育成を通じて1人ひとりの持つ力を
最大限に引き出し、組織のパフォーマンスを高めることは、デジタル化が進む現代においても
欠かせない取り組みです。

　東北生産性本部では、企業規模や業種、業態をを問わず、若手社員から管理職・経営者までの
階層別研修や営業職などの職種別研修など、それぞれの立場の方が実践で学べるセミナーを
多数開催いたします。毎年多くの皆様に好評の当本部セミナーを貴組織の人材育成にお役立て下さ
い。

  組織の持続的な成長に向けた人材育成に東北生産性本部のセミナーの活用を!!

２０２４年度

東北生産性本部



９月 １１日（水） 　10:00～17:00

階層別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

９月 １２日（木） 　10:00～17:00

目的別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

１０月２５日（金）　10:00～17:00

階層別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

１０月３１日（木）　10:00～17:00

職種別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

１１月２７日（水）　10:00～17:00

目的別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

１２月１２日（木）　10:00～17:00

目的別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

１月 ２９日 （水）  10:00～17:00

目的別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

２月１４日（金）    10:00～17:00

階層別　　　　　　　　  　 参加費　会員：16,500円/非会員22,000円

2025年
間接業務の効率化に向けた手法
や実施のためのﾎﾟｲﾝﾄを学び、演
習を通じて業務ﾌﾟﾛｾｽ改善策の立
案ｽｷﾙを習得する13

残業削減のための間接業務の効率化
セミナー１月

入社２年～５年目の社員を対象
に指示待ちからの脱却など意識
改革を図る14 若手社員の早期戦力化セミナー２月

若手・中堅女性社員のスキル
アップと悩みや課題の解決を図
る

人事評価を活用して業績向上と
部下育成を実現する

監督職としての必要なマネジメ
ントの基本を習得する

営業職に求められる提案力につ
いて、実習も交えて学ぶ

経営計画や営業戦略策定の基礎
となる戦略的思考手法につい
て、基本から学ぶ

効率化の概念、職場改善を行う
ためのチームワーク向上、リー
ダーのスタンスと対応を学ぶ

１０月

9 第２回係長・主任リーダーシップ研修

10 お客さま対応力習得セミナー

１１月
11

ロジカル問題解決のプロセスとテクニック
セミナー

12
業務効率向上や業務改善の必要性と手法
セミナー

１２月

９月

7
若手・中堅女性社員のための
スキルアップセミナー

8 人事評価者研修

各種セミナーの詳細・申込方法

１.各セミナーの案内及び詳細は１～２か月前に、①チラシ、②ホームページにてお知らせいたします。

２.申込書はメール・ＦＡＸで送付下さい。

※諸般の事情により、当初予定と開催日が異なる場合がございます。

※参加人数が少数の場合、開催を見送らせて頂く可能性がございます。

お問い合わせ先

東北生産性本部

〒980-0021 仙台市青葉区中央二丁目９番１０号（セントレ東北１０階）

電話：０２２-２６１-０４１１ ＦＡＸ：０２２-２６１-１４７４

https://www.t-productivity-ce.jp


